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VERBALE

Numero verbale: 1/2021

Data incontro:
19 gennaio 2021

Sede incontro:

Sala Riunioni Controllo di Gestione

Componenti del Nucleo di Valutazione

Posizione

=  Antonino Bonaffini
= Carola Colombo

= Vijttorio Russo

= Presidente
»  Componente esterno

» Componente esterno — Assente giustificato

Presenti:

= Annalisa Mascheroni

in qualita di Direttore del’lUOC Controllo di

Gestione

Sono altresi convocati :

» Franco Dell'Acqua

= |uca Baccaro

in qualita di Direttore del'lUOC Amministrazione e
Sviluppo del Personale
in qualita di Dirigente dell'UOC Amministrazione e

Sviluppo del Personale

Ordine del giorno

1- Performance organizzativa Area Comparto — Anno 2020: rendicontazione fase finale;

2- Risorse Aggiuntive Regionali — Area Dirigenza e Area Comparto — periodo: giugno —

novembre 2020;

3- varie ed eventuali.
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Punti all'o.d.g. Determinazioni
assunte e
adempimenti
conseguenti
La riunione si apre con i saluti del Direttore
Generale ai componenti del Nucleo di Valutazione.
Performance organizzativa Invio a UOC

Area Comparto — Anno

[l NVP, esaminate le rendicontazioni predisposte dai

referenti degli obiettivi, ritiene le attestazioni e/o la

Amministrazione e

. . . S .. | Sviluppo del
2020 rendicontazione documentazione rispondenti agli indicatori di
) Personale per il
finale periodo. sequito di
Pertanto, i componenti del Nucleo attestano il | ompetenza
raggiungimento di quanto previsto dall'indicatore
dell'ultima fase (4°trimestre 2020) di ogni singolo
progetto (ID 01, 02 e 03) rispetto a quanto
programmato al 31 dicembre 2020.
Quanto sopra € in ordine ai dettami dei vigenti
Contratti Integrativi Aziendali ed ulteriori Accordi
esplicativi, ove intervenuti.
Risorse Aggiuntive Secondo le indicazioni contenute nella Preintesa |, . .,  ,oc
Regionali — Area Dirigenza | sulle Risorse Aggiuntive Regionali — Anno 2020 — | amministrazione e
e Area Comparto — Area Dirigenza ed Area Comparto (sottoscritte | Sviuppo del
) ) rispettivamente in data 20/05/2020 e 26/05/2020 a | Personale  per il
periodo: giugno / . . . . , _
livello regionale), in data 11/06/2020, sono stati | seguito ai
novembre 2020 " , . - :
sottoscritti con le OO.SS. di area i relativi Accordi | competenza

Aziendali.

A differenza degli anni precedenti, a livello
regionale, non e stata prevista la redazione di
specifici progetti, individuando quale principale
obiettivo il contributo di tutti i lavoratori nel periodo
emergenziale Covid 19 stabilito tra il 20 febbraio e il
30 novembre 2020.

In questa fase che, come indicato negli accordi
regionali, prevede la riorganizzazione post fase 1 -
2020, 'uoC

Personale ha

periodo: giugno/novembre
Amministrazione e Sviluppo del

chiesto, con mail del 15 gennaio us., a tutti i
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Direttori/Responsabili di
Dipartimento/UU.O0.CC./Servizi, una breve
relazione attestante I'attuazione delle attivita
previste dalla  “fase2”, ovvero attivita di
riorganizzazione post fase 1.

Il Nucleo prende atto della relazione del 18.01.2021
del responsabile dellUOC Amministrazione e
Sviluppo del Personale (all.1) il quale attesta che tutti
i Direttori/Responsabili hanno riscontrato entro i
termini inviando brevi relazioni nelle quali hanno
rendicontato le varie attivita individuate al fine del
riconoscimento della “Fase2” relativamente al
periodo 1° giugno/30 novembre 2020, ritenendo
pertanto assolto |'obiettivo previsto dagli accordi
regionali ovvero il contributo di tutti i lavoratori
coinvolti nell'emergenza COVID-19.

[l NVP valida i contenuti del documento presentato

(all.1 Comparto e Dirigenza) .

Varie ed eventuali

Data redazione:
19012021

Firma verbalizzante: f.to Mascheroni Annalisa

Data Prossimo incontro:

23 febbraio 2027

Letto, approvato e sottoscritto:

F.to Il componente del NVP

Dr.ssa Carola Colombo

F.to Il componente del NVP
Dr. Vittorio Russo

F.to Il Presidente del NVP
Dr. Antonino Bonaffini
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